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Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. COMITÉ/REUNIÓN: CUALIFICACIÓN PSICOSOCIAL - 

DIRECTA 
DD MM AA 

ACTA No. N.A. 01 09 2025 
 

LUGAR: Salón presidente IDRD 
HORA INICIO: 

 7:30 A.M 
HORA FIN:  
10:00 A.M 

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Angie Catherin Gómez Buitrago Contratista Deportes / JEC 

Paula Sofia Peña Ruiz Contratista Deportes / JEC 

 
  

   

   

   

   
 

ORDEN DEL DÍA 

1. Saludo y bienvenida. 
 

2. Cualificación psicosocial – Autoestima.  

3. Evaluación de la jornada.  

 
TEMAS TRATADOS 

 

1. Siendo las 7:30 a.m., se inició la jornada formativa del componente psicosocial. 

Se realizó la bienvenida a los asistentes y posteriormente se desarrolló un espacio 

de retroalimentación sobre las evidencias presentadas del capítulo III – 

Automotivación. Durante este ejercicio se efectuó la observación y análisis de 

algunas de las evidencias, con el propósito de fortalecer su calidad y la manera 

en que son presentadas. 

 

2. Se dio paso a la cualificación, iniciando por la importancia de como los centros de 

interés constituyen un espacio privilegiado para potenciar la autoestima, al 

integrar el desafío físico, la interacción social y las oportunidades de aprendizaje. 

Se explicó que la autoestima, entendida como la valoración global del propio valor, 

se nutre de experiencias significativas tanto dentro como fuera de los escenarios 

deportivos y pedagógicos: el reconocimiento, la práctica deliberada, la 

retroalimentación constructiva y el sentido de pertenencia al grupo. 

 

La jornada se estructuró alrededor de cuatro ejes fundamentales que conforman 

la base del desarrollo psicosocial: Autoconocimiento: comprender las propias 

fortalezas, limitaciones y emociones; Autonomía: capacidad de tomar decisiones 

responsables y coherentes con los propios valores; Autoeficacia: confianza en las 
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habilidades para alcanzar metas y enfrentar retos; Autoimagen: construcción de 

una percepción positiva de sí mismo. 

 

Asimismo, se presentó la fórmula clásica de William James (Autoestima = Éxitos 

/ Pretensiones) como una herramienta útil para comprender el equilibrio entre 

metas planteadas y experiencias de logro en los procesos formativos.  

 

El espacio incluyó referentes teóricos de autores como Albert Bandura (teoría de 

la autoeficacia), Deci y Ryan (teoría de la autodeterminación), Daniel Goleman 

(inteligencia emocional), Morris Rosenberg (autoimagen en la adolescencia) y 

Bernard Weiner (atribución en la motivación). Estos aportes permitieron brindar 

un marco conceptual sólido para el trabajo de los formadores en su práctica diaria. 

Se resaltó la importancia de la retroalimentación y la pertenencia grupal como 

factores protectores en el desarrollo de la autoestima de NNAJ, promoviendo que 

la práctica deportiva trascienda lo físico y se convierta en una herramienta para la 

vida y la prevención de riesgos psicosociales. 

 

3. Finalmente, se invitó a los formadores a realizar una evaluación de la jornada 

mediante un ejercicio participativo, con el fin de retroalimentar el proceso y 

fortalecer futuras acciones del componente psicosocial en la zona. Por último, se 

presenta la caja de herramientas establecidas para este capítulo, en el cual el 

formador va a encontrar actividades que fortalecen el concepto trabajado y que 

puede implementar con los NNA y padres de familia.  

 

Se da el espacio para preguntas y el cierre final. Se reitera a los formadores(as) 

que cualquier duda o inquietud que surja en el desarrollo del capítulo informar a 

su gestor IED. Se da por terminada la jornada de cualificación resolviendo 

inquietudes de los formadores y agradeciendo a los mismos por su asistencia y 

participación. Se da por terminada la jornada de cualificación resolviendo 

inquietudes de los formadores y agradeciendo a los mismos por su asistencia y 

participación. 
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COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN 

Envío de evidencias de actividades psicosociales. Formadores   25/09/2025 

Subir las evidencias de actividades al Drive. Gestores IED 26/09/2025 

   

   

   

   

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SÍ X NO   

OBSERVACIONES 

 
 

Sin observaciones. 
 
 

Siendo las 10:00 a.m. se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 
CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA 
 

 
 

FIRMA N/A N/A 

NOMBRE 
Angie Catherin Gómez 

Buitrago 
NOMBRE N/A N/A 

CARGO Gestora zonal psicosocial CARGO N/A N/A 

 
NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Angie Catherin Gómez Buitrago 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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Si no maneja consecutivo 
coloque N.A. COMITÉ/REUNIÓN: CUALIFICACIÓN PSICOSOCIAL 

ZONA 5 - DIRECTA 
DD MM AA 

ACTA No. N.A. 22 09 2025 
 

LUGAR: Auditorio Esmeralda Arboleda Cadavid 
HORA INICIO: 

 8:00 A.M 
HORA FIN:  
10:00 A.M 

ASISTENTES 
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Angie Catherin Gómez Buitrago Contratista Deportes / JEC 

Paula Sofia Peña Ruiz Contratista Deportes / JEC 

 
  

   

   

   

   
 

ORDEN DEL DÍA 

1. Saludo y bienvenida. 
 

2. Cualificación psicosocial   

3. Evaluación de la jornada.  

 
TEMAS TRATADOS 

 
1. Siendo las 8:00 a.m., se inició la jornada formativa del componente psicosocial, 

se realizó la bienvenida a los asistentes y posteriormente se desarrolló un espacio 

de relajación, en donde los formadores por medio de un ejercicio de respiración 

consciente recordaron momentos clave en sus centros de interés en donde 

trabajaron la empatía y en donde los niños y niñas buscaban momentos de 

atención frente a situaciones personales. 

 

2. Se dio paso a la cualificación psicosocial, en donde se resaltó la empatía como 

una habilidad esencial para la vida en sociedad, especialmente en la niñez y la 

adolescencia. Se entiende como la capacidad de ponerse en el lugar del otro, 

comprender y acompañar sus emociones, lo cual permite construir vínculos 

basados en el respeto, la solidaridad y la convivencia pacífica. A diferencia de la 

simpatía, la apatía o la antipatía, la empatía se convierte en un puente hacia la 

amistad, la cooperación y el fortalecimiento de los lazos sociales. 

 

Se destacan factores biológicos, psicológicos y sociales que influyen en su 

desarrollo, así como habilidades necesarias para fortalecerla: la autoconciencia 

emocional, la regulación de las emociones, la escucha activa y la perspectiva 

cognitiva. Según autores como Goleman, Davis y Hoffman, la empatía puede 
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manifestarse en tres niveles: cognitiva (comprender al otro), emocional (sentir con 

el otro) y compasiva (actuar para ayudarlo). 

 

En el deporte, la empatía transforma cada práctica en un espacio de aprendizaje 

en valores, confianza y unión, enseñando a niños y niñas que un buen equipo no 

se trata solo de ganar puntos, sino de crecer juntos. El papel del formador resulta 

clave, ya que a través de la autorreflexión y el compromiso personal puede 

generar ambientes de aprendizaje más humanos, donde se validen y reconozcan 

las emociones de los participantes. 

 

Se dio a conocer la caja de herramientas, la cual propone diversas dinámicas y 

actividades lúdicas tanto para niños, niñas y adolescentes como para las familias. 

Entre ellas se destacan “Caminar con mis zapatos”, “Cadenas de gratitud”, “El 

puente de la confianza” y la “Golosa de la empatía”, que permiten practicar la 

comprensión, el respeto, la gratitud y la cooperación. Para el trabajo con familias 

se plantea “El lazo invisible”, una actividad simbólica que muestra cómo la 

empatía une y fortalece los lazos afectivos como una red de apoyo mutuo, cada 

una de estas actividades deberá ser desarrollada semanalmente por los 

formadores. 

 

3. Finalmente, se invitó a los formadores a realizar una evaluación de la jornada 

mediante un ejercicio participativo, con el fin de retroalimentar el proceso y 

fortalecer futuras acciones del componente psicosocial en la zona. Se da el 

espacio para preguntas y el cierre final. Se reitera a los formadores(as) que 

cualquier duda o inquietud que surja en el desarrollo del capítulo informar a su 

gestor IED. Se da por terminada la jornada de cualificación resolviendo 

inquietudes de los formadores y agradeciendo a los mismos por su asistencia y 

participación. Se da por terminada la jornada de cualificación resolviendo 

inquietudes de los formadores y agradeciendo a los mismos por su asistencia y 

participación. 
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COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN 

Envío de evidencias de actividades psicosociales. Formadores   24/10/2025 

Subir las evidencias de actividades al Drive. Gestores IED 27/10/2025 

   

   

   

   

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? SÍ X NO   

OBSERVACIONES 

 
 

La presente acta es firmada y aprobada por: 
 
 
Se anexa listado de los asistentes. 

 
 

Siendo las 10:00 a.m. se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman: 

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 
CONVOCA SECRETARIO (S) Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA 
 

 
 

FIRMA N/A N/A 

NOMBRE 
Angie Catherin Gómez 

Buitrago 
NOMBRE N/A N/A 

CARGO Gestora zonal psicosocial CARGO N/A N/A 

 
NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Angie Catherin Gómez Buitrago 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
FORMADOR JOSÉ LEONARDO SERNA GARCÍA  - CENTRO DE INTERÉS PORRAS 

 

 
 
 
 
   
 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 

Descripcion de activdades evidenciadas en el registro  fotografico 

Nombre del evento: SEMANA DE LA SALUD 2025 

Fecha y hora del evento:  23/09/2025 y   24/09/2025 

Parque y/o escenario: IED KIMY PERNIA DOMICO 


